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ABTOHOMHOIl HEKOMMEpPYECKOil OpraHu3auMM JONOJHHUTEJbHOr0 MNPo(ecCHOHAJbHOIO
obpaszoBanusi Yueonslii Lentp «/IpaiiB»

1. ¥Ynpasuaenune Opranuszaumei

PykosonctBo Opranusanueif ocyiiecTBiseT Y4YpenuTeNlb, SBISIOMIMHACA  BBICIIMM
OpraHoOM YIpaBJICHHUS.

1.1. McnoaHUTENBHBIM OpraHoM siBjisieTcs JIupeKkTop, KOTOPBIA MOJOTYETeH YUpeanTeNo
1 OCYILECTBIISIET TEKYIlee PyKOoBOACTBO OpraHu3aiuy.

1.2. KosulernajJbHBIMHU OpraHaM¥ YIpaBJIeHUS SIBISIFOTCS:

[Tenarorunyeckuii CoBeT;

OO1ee cobpanue pabOTHHUKOB.

2. Oo6mee cobpanne pabOTHHKOB

Obmee cobpanue paboTHUKOB (masiee — OOuiee coOpaHue) COCTOMT U3 pabOTHUKOB
Opranuszanuu (megaroruyeckux paOOTHHKOB, a TakK K€ M3 MPEICTABUTENICH APYTHX KaTeropHii
paboTHHKOB). PaOOTHHK cyMTaeTcss MPUHATBIM B cocTaB OOmiero coOpaHusi ¢ MOMEHTa
NOJANKMCAHUS TPYAOBOro goroBopa ¢ Opranuzanuei.

2.1. OOwee cobpanue pabOTHUKOB coOMpaeTcst He pexe 2 pa3 B rol. PemeHue o co3eiBe
O6utero cobpanus npuHumaercs: upexropom Opranuzanuu, He nmos3zaHee, dyem 3a 10 aHel 1o
NpoBeJeHMs coOpaHus, U opopmisiercs: npukazom. C mpukazom o co3biBe OO0mero codpanus
JOJDKHBI OBITH O3HAKOMJIEHBI Bce paboTHukM Opranuzauuu. Ha nepBom 3acenanum OOero
cobpanus usbupaercsi [lpencemarens OOmero coOpaHus, KOTOPBIH KOOPAUHUPYET paboTy
OO6mero coOpanus. [lpencenarens wu3bupaercs Ha 3 roma. Pewenust OOmero coOpaHus

oopmisieTcst TPOTOKOIOM. B cityuae yBonbHeHuss w3 Opranuzaunu paOOTHHK BBIOBIBAeT M3
cocraBa OOmero cobpanusi.




      2.2. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым  голосованием  простым  большинством  голосов.  Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников. 

      2.3. Компетенция Общего собрания: 

- рассмотрение локальных нормативных актов Организации, затрагивающих права и обязанности работников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- рекомендация  работников  Организации  к  поощрению (награждению).

     3. Педагогический совет Организации
       3.1 Педагогический совет Организации является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

       3.2 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т.ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники Организации, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Организации.

       3.3 Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

       3.4 Педагогический совет в полном составе собирается не реже двух раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в обособленных структурных подразделениях Организации из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.

       3.5 Педагогический совет:

–
обсуждает и предлагает выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

–
организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

–
определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

–
принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т.ч. разделам программ (модулям);

–
принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения.

                               4. Директор Организации
       4.1 Директор Организации назначается и прекращает свои полномочия в соответствии с решением Учредителя в порядке, установленном настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами. Срок полномочий Директора Организации составляет 5 лет.

       4.2 Директор осуществляет руководство деятельностью Организации в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

       4.3. К, компетенции Директора Организации относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета.

       4.4 Директор Организации организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Организации, принятым в рамках компетенции Учредителя.

       4.5 Директор Организации без доверенности действует от имени Учреждения, в т.ч.:

–
заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Организации, по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Организации , должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

–
принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учебного Центра по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом;

–
обеспечивает открытие счетов в банках;

–
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

–
выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в т.ч. доверенности с правом передоверия;

–
издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

–
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Организации.

       4.6 Директор  Организации осуществляет также следующие полномочия:

–
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации;

–
планирует и организует работу Организации в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Организации;

–
организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Организации;

–
организует работу по подготовке Организации к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Организации;

–
устанавливает заработную плату работников Организации, в т.ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Организации, законами и иными нормативными правовыми актами;

–
утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

–
издает приказы о зачислении (приеме) в Организации (его обособленные структурные подразделения) и об отчислении обучающихся;
–
организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

–
формирует контингент обучающихся;

–
организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Организации, защиту прав обучающихся;

–
обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

–
организует делопроизводство;

–
в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение.

       4.7 Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т.ч. временно на период своего временного отсутствия.

       4.8 Директор вправе приостановить решения Педагогического совета в случае их противоречия законодательству РФ.

       4.9 Директор Организации обязан:

1) обеспечивать:

–
выполнение задания Учредителя в полном объеме;

–
составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Организации;

–
своевременную выплату заработной платы работникам Организации, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

–
безопасные условия труда работникам Организации;

–
составление и утверждение отчета о результатах деятельности Организации  и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

–
сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Организации.
2) выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Владимира, а также Уставом Организации и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

       4.10 Директор Организации несет перед Организацией ответственность:

–
в размере убытков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

–
в размере убытков, причиненных им Организации в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного действующим законодательством.
5. Учредитель является высшим руководящим органом Организации
       5.1 Основной  функцией  Учредителя  Организации является  обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

Учредитель осуществляют  надзор  за  деятельностью Организации  в  порядке, предусмотренном  законодательством  Российской  Федерации  и  настоящим  Уставом, путем: 

- запроса  у  Директора  Организации  и  анализа  документов,  связанных  с деятельностью Организации;

- проведения  проверок финансово-хозяйственной  деятельности  Организации, осуществляемых аудиторами по требованию Учредителя Организации.

